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| Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Nuestro compromiso es satisfacer y fidelizar a todos nuestros clientes
asesorandoles en cada fase con soluciones estrategicas logrando los

mejores resultados en términos de calidad, tlempo ‘garantia y resultados.
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Recuerde que la fecha limite
establecida para la implementacion
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST, es el proximo 1 de junio de
2017 (Decreto 052/2017)

Nosotros somos su mejor aliado, Consultoria Estratégica SG-SSTMA
le ofrece la garantia y experiencia necesaria para que su empresa
cumpla con este requisito legal, segun sus necesidades cuente con
nosotros para:

Implementar en su empresa el Sistema de Gestion de La Seqguridad
y Salud en el Trabajo le permitira cumplir con la normatividad
vigente, “Decreto 1072 de 2015, Decreto 52 de 2017", evitando de
esta manera sanciones, multas o suspension de actividades de su
empresa.




Las actividades JIcas que desarrollaremos en su empresa con
el fin de disenar el SG-'SSidando cumplimiento a lo establecido en los
~ Decreto 1072 de 2015 y'52 de 2017 seran las siguientes:

PRIMERA FASE Evaluacion Inicial

Proceso de autoevaluacion de su empresa en ella determinaremos de

manera conjunta las prioridades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» |dentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos de
acuerdo con su actividad economica

s Identificacion de Requisitos Legales de acuerdo con su actividad

0grafico de sus colaboradores
dentes de Trabajo y Enfermedades Laborales de los
Para su caso desde junio 2015)
oS necesarios para el SG-SST (Tecnicos, humanos,
do con su actividad economica y tamaio de la

empresa

e Definir m que vamos trabajar dentro del'SG- SST

e Establecer ura, Proceso vy
Resultado)

e Establecer la Politica del -SST alinéada con sus politicas
empresariales

e Establecer Plan de Trabajo del SG-SST, en coherencia con los
parametros anteriormente establecidos







[ Metodologia a emplear ]

e Reunion de inicio con Representante Legal y personal
que en su orden jerarquico pueda aportar al Desarrollo e
Implementacion del Sistema

« Visitas de inspeccion para recopilar la informacion necesaria,
tanto documental como de las actividades operativas
ejecutadas

» Realizacion de Diagnostico de acuerdo con evaluacion inicial

e Reunion de avance para informar resultados y necesidades
para la implementacion del SG-SST

e Reunion de“aielreny entregadel Sistema de Gestion de la
Seguridad y Saludemel Fabajo en-medio fisico y magnetico,
acompafnada de,retfoalimentacion a la persona que sed
asignada por partesdel, empleador como responsable deél
Sistema (Segun Decreto™072 de 2015)

e Acompaiamiento inicial a la implementacion del SG*=SST,
estamos dispuestos a apoyarlos y resolver dudas*mediante
una reunion de finalizacién del nuestro proceso realizada en
un plazo maximo de un mes despues de lafecha de entrega
del SG-SST.




Al implementar el SG-SST:

* Se reducen costos generados por enfermedades y accidentes
laborales y de igual forma el indice de ausentismo y rotacién
de personal

e El ambiente laboral mejora notoriamente por tanto la calidad
de los productos

e Promueve una cultura de la seguridad y salud en el trabajo,
como proposito individual y colectivo

e Se impacta favorablemente al colaborador en sus aspectos
fisicos mental y social, en un mejor desempefio y logro de
objetivos.

Plan Estratégico de Seguridad Vial
PESV

Dando cumplimiento al articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, las
organizaciones que posean, fabriquen, ensamblen o administren
mas de 10 vehiculos automotores o no automotores, deben
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Estamos en capacidad de disefar, implementar, actualizar el
PESV de su empresa.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E
IDENTIFICACION DE PELIGROS

A través de Alliance Comunicacion Estratégica brindamos
la realizacion integral de sus campafias de sensibilizacién
apoyados en herramientas como:

CONTACTENOS

Eliana Melgarejo C. Cel.: 312 523 8572
Ing. Ambiental

Auditor Interno SG-SSTMA y RUC
Especialista Gerencia SST

Licencia Resolucion No 051 de 2008
Consultor Lider SSTMA

consultoriaestrategica.sgsstma@gmail.com

http://elianamelgarejo.wixsite.com/consultoria-sstma
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